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В стветйа pl
дарники ВРЗ отвечают самообязательствами.

АКРЕПЛЯЕМСЯ ДО КОНЦА II ПЯТИЛЕТКИ.
В ответ на решения январского 

й'единенного пленума ЦК и ЦКК 
5КП(б) я, инспектор паровозного 
iexa ФАРОФОНОВ, беру на себя 
•яд конкретных обязательств по 
'спешному выполнению плана ве­
ских работ первого года второй 
[ятилетки:
11. Закрепляюсь на производстве 
Ь конца второй пятилетки.

2. Не делать ни одного нару­
шения трудовой дисциплины.

3. При составлении описи ре­
монта паровозов обязуюсь на 
КХ) проц. использовать старые де­
тали с возможной вычинкой их и 
без ухудшения качества ремонта, 
строго по графику производить 
опись ремонта деталей.

4. Сократить ненужный об ем

— О —
I1 Упряжная бригада паровозного цеха, проработав 
ызов бригады крановщиков цеха о закреплении на 
юизводстве до конца второй пятилетки, вызов при­
знает.

Бригада также обязуется вести борьбу за укрепле- 
ае трудисциплины, уплотнение рабочего дня, повыше- 
ке производительности труда. Обязуется вести жесто- 
кю борьбу за высокое качество ремонта.

Вызываем последовать нашему примеру ^бригады 
рисовую, рамы и лица и тормоз механизма.

Бригада РОМОДИН. ЕРМИЛОВ, ПРЯНИЧНИКОВ, 
ФЕДОРОВ, СМИРНОВ.

работы, влекущий н производи* 
тельные расходы и потерю вре­
мени.

5. Дать в 1933 году не менее 
10 рационализаторских пре ложе- 
ний по улучшению работы произ­
водства.
К 6. Вношу сейчас же два пред­
ложения:

а) простейший способ проверки 
парораспределительного механиз­
ма паровоза без буксовки.

б) Разметку ведущих дышел до 
подкатки и сборки крейцкопфа.

7. Быть активным рабкором, 
освещать все вопросы производ­
ства в печати, у» iisjg

Вызываю инспекторскую груп­
пу паровозного и вагонного цеха, 
а также вызываю тов. ШИРЯЕВА 
на добросовестную отвалку паро­
вых цилиндров, не ломать флан­
цев прилегания, откалывание ко­
торых приводит к (ольшим по­
следствиям. Сохранять болты и 
гайки после отвалки цилиндра, 
учет котопых 6cpv Vs Лт»

ч. ФАР, ФОНОВ.

ПО-БОЕВОКУ ВЫПОЛНИМ РЕШЕНИЯ ГОРКОМА ВКП(б)-
Проработав решения горкома ВКП(б) О ВРЗ, помещенное в газете «Тяговик» 

30 января с. г. мы группа рабочих токарно-механического цеха объявляем 
бя ударниками имени второй пятилетки. Включаемся во внутризаводский конкурс 
лучшие показатели в работе и берем на себя следующие обязательства!.

1. Бороться за железную трудовую досциплину.
2. Ликвидировать брак, порчу материала.
3. Беспощадно бороться с неполадками и всеми ненормальностями в цехе. Борь- 

с конкретными виновниками осуществлять через печать, как стенную, так и завод* 
ю газету «Тяговик», для этого об'являем себя ударниками печати.

Вызываем последовать своему примеру рабочих паровозного и инст- 
«ентльнсго цехов.

МУХИН, РАЗГИЛЬДЯЕВ, ТОЛОКНОВ, ПЕТЕЛИН, КРУГЛИХИН, КОЛОСОВ.

Принимаем и вызываем 
комсомол токарного,
Мы, комсомольцы ремонт­

ного цеха, принимаем вызов 
комсомольцев токарного це­
ха на лучшее проведение 
краевого конкурса на лучшую 
группу и на лучшего груп- 
порга, выдвигаем встречный 
и обязуемся выполнить сле­
дующие обязательства: быть 
ударниками производства, за­
крепиться до конца второй 
пятилетки. Даем обязатель­
ство не делать брак. Выпол­
нять производственные зада­
ния. Добиться 100-процент­
ного посещения собраний 
политучебы. Погасить задол­
женность по членским взно­
сам не позднее 1 марта 33 
года и впредь аккуратно 
платить членские взносы.

Включиться в заводский 
конкурс по бригаде.

Вызываем комсомольцев 
токарного цеха на лучшие 
показатели проведения кон­
курса в жизнь.

Комсомольский рабкор 
А. В. Яковлев.

Большевики заводе одобряют 
|шения крайкома и горкома ВКП(б)
1 февраля во всех цехах 
|оялись открытые парт* 
)ания с проработкой ре- 
ий крайкома и горкома 
|(б) о ВРЗ.
бочие завода одобрили

большевистские решения 
крайкома и горкома и при­
няли ряд конкретных само* 
обязательств на боевое вы­
полнение этих решений.

ыполнение производственной 
программы

ЗА 2 ФЕВРАЛЯ 1933 ГОДА.

аровозный
адано 2
ыполнено 2
I или 100 проц.
Ь— ---- ——■—— 0

Вагонный
Задано 6
Выполнено 6

или 100 проц.

Ко тельный
Задано 2
Выполнено 2

или 100 проц.

итейный
, чано 32 

олнено 19 
га 58 8 проц.

Кузнечный
Задано 16

Выполнено 6
или 37,5 проц.

Вагонники позорно провалили 
январский план.

Если паровозный, котельный и тендерный цех вы­
полнили программу января на 100 проц., а литейщики 
даже перевыполнили, то краснознаменный вагонныйг 
цех в январе вышел с позорным прорывом.

Программа января по вагонам выполнена только на 
75 проц., кузница на 92 проц, и колесный на 76 проц. 
Это они позорят завод плохой работой в январе.

Вагонники обязаны в феврале покрыть ян» 
варении прорыв смыть черное пятно прорыва.

ГРУППА ПАХТУСОВА ВКЛЮЧИЛАСЬ
ВО ВНУТРИЗАВОДСКИЙ конкурс.

Группа монтера Пахтусо­
ва (ремонтного цеха) 29 ян­
варя на собрании обсудила 
вопрос о заводском конкур­
се. Группа включилась в 
конкурс и взяла на себя 
следующие обязательства.

1. Отремонтировать в фев­
рале 2 двигателя.

2. Изготовить 28 гузопод*- 
емных блоков мощностью 
до 20 тонн для мостовой 
базы.

3. Закончить ремонт спец* 
вагонов и выполнить разно­
родные работы.

Группа оЗяауется повы­

сить производитель­
ность труда на 20 проц.„ 
снизить себестоимость вы­
пускаемой продукции на 10 
проц. Брак и недоделки 
изжить совершенно, ликви­
дировать прогулы. Аккурат­
но посещать профсобрания 
и ПС. Посещать техучебу 
на 100 проц. Состоять каж­
дому рабочему группы не 
менее, как в 2 доброволь­
ных, обществах.

Давая самообязательство» 
группа Пахтусова вызывает 
на соцсоревнование группу 
тов. Ромаиова.

А КУЛИКОВ.



«Т Я Г О В Иг К» 4 февраля 1933 г. 8 (197)

СОСТОЯНИЕ ТЕХПРОПАГАНДЫ НА ВРЗ 
НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНОЕ.

Отметить неудовлетво­
рительное состояние тех- 
иропаганды по заводу (ох­
ват техкружками 511 чел., 
что составляет 18 проц, к 
числу рабочих завода). 
Всеми видами техучебы 
(стационарные уч. заведе­
ния: ЛИИПС, вечерний 
техникум, ТЭИ, рабфаки и 
заочн. формы охвачено 
24 проц, к общему количеству 
работников завода).

Партийная прослойка 
среди слушателей кружков 
составляет 35 проц., а ком­
сомольская прослойка яв­
ляется совершенно неудов­
летворительной (11 проц.) 
Технического кабинета нет. 
Массовая работа в цехах 
развернута слабо. Работа 
ио техпропаганде край­
не слабо увязана с вы­
полнением производст­
венных заданий, с борь­
бой с прогулами, труд- 
дисциплиней, борьбой 
за качество, снижение 
себестоимости продук­
ции, за охрану социали­
стической собственности 
и страдает аполитич­
ностью.

Исходя из этого бюро 
парткома постановляет:

1. Организовать совет 
техпропаганды в составе тт. 
Иванова, Павлова, 
Проньно, и Сивцова.

2. Выделить в каждой ячейке 
ответственного коммуниста за тех- 
пропаганду в состав цеховых 
техпропбюро. Обязать фракцию 
завкома просмотреть состав цех- 
техпропов периодически прове­
ряя их работу. Указать зав. клу­
бом ВРТ тов; Мягкову на от­
сутствие должной работы клуба

РЕШЕНИЕ БЮРО 
ПАРТКОМА ВРЗ.

и коме, ячеек системати-

в том направлении, предложить ЯЧЭЙКИ.
наладить при клубе агитацию за 
техучебу. Отметить также совер­
шенное отсутствие работы по 
техпропаганде со стороны бюро 
ИТР, предложить тов. Павлову 
разработать соответствующие меро 
приятия по привлечению к прак­
тической работе ИТС.

3. Проработать на едином 
партдне 15 февраля вопрос 
об участии коммунистов в 
техучебе и о состоянии тех­
пропаганды по заводу.

Возложить персональную 
ответственность за подго­
товку этого вопроса к парт- 
дню на тов. Пронько.

4. Обязать тов. Золотове 
не позднее 15 февраля раз­
вернуть работу консульта­
ционного пункта, техпрспу 
к этому же сроку составить 
технические планы.

Обязать техпроп шире 
развернуть работу библио­
теки, приблизив ее к цехам, 
создав сеть культармейцев 
и добиться удвоения числа 
читателей к 1 апреля.

5. Оборудовать времен­
ный техкабинет в клубе 
ВРЗ.

Срок исполнения 5 февра­
ля 1933 года. Обязав т. За­
варова выделить для тех- 
кабинета и техбиблиотечки 
помещение в новостроящей- 
ся школе ФЗУ.

6. Считать необходи­
мым каждому коммуни­
сту и комсомольцу посе­
щать занятия техкруж- 
нов не в меньшей сте­
пени, как политкружки, 
обязав секретарей парт.

Перед Вологодским ре­
монтным заводом на 1933 
год стоят большие задачи 
по поднятию производитель­
ности труда, снижению себе­
стоимости, улучшению ка­
чества выпускаемой продук­
ции и сокращения сроков 
простоя в ремонте подвиж­
ного состава.

Контрольные цифры ди­
рекции Сев. ж. д. предус­
матривают рост производи­
тельности труда по ремонту 
паровозов 9,5 проц,, по ре­
монту вагонов 15,4 проц., 
по изготовлению поковки 
21,5 проц., по изготовлению 
литья 14,7 проц., а в целом 
по заводу 13,2 проц. Одна­
ко, несмотря на всю важ­
ность и абсолютную ясность 
этого вопроса, перестройка 
и подготовка работы как по 
заводу в целом, , так и в от­
дельных его звеньях (цехах 
и отделах) еще до настоя­
щего времени почти не на­
чата, работа производится 
по-старинке.

Вместо бережного отно­
шения к народным средст­
вам, факты безответствен­
ности к делу расходования

чески проверять тех­
учебу членов своей

Предупредить всех членов 
партии, комсомольцев о не­
допустимости какой бы то 
ни было недооценки техни­
ческой пропаганде.

7. Выделить для занятия тех- 
кружков 5 дней в месяц—3, 10, 
17. 21, 27 и одновременно запре­
тить всем организациям завода 
проводить в эти дни какие бы то 
ни было другие собрания и засе­
дания.

8. Предложить техпропу про­
верить состав кружков с целью 
выявления лиц только записав 
шихся, но не посещающих заня­
тия, приняв с завкомом соответ­
ствующие общественные меры 
воздействия к срывщикам заня­
тий.

9. Поручить тов. Сивцову пе­
риодически на культпропсовеща ■ 
ниях проверять работу отдельных 
кружков, а бюро комитета ВЛ КСИ 
в течение февраля со своей сто­
роны особо проверить работу и 
техучебу комсомольцев и молоде­
жи.

10. Оэязать ДП-2 т. Паз- 
лова, техяропа Проньно и 
фракцию завкома развер­
нуть работу по социалисти­
ческому соревнованию меж­
ду техкружками на лучшие 
показатели работы и каче­
ственное содержание, орга­
низовав в течение февраля 
смотр техучебы по заводу.

Для подведения итогов 
смотра и премирования луч­
шего кружка выделить со­
ответствующий фонд.

11. 3 марта вновь вер­
нуться на бюро парткома к 
этому вопросу в порядке
проверки выполнения на-

[стоящего решения.
Партком БОГДАНОВ.

ПРИСОЕДИНИМ СВОИ
ГОЛОС ПРОТЕСТА.
ПРОТИВ БУРЖУАЗНОГО СУДА

(е 
ю 
ia

НАД ЮНОШАМИ СКОТТСБОРО.!’ы
В результате широкой

массовой кампании проте­
ста, организованной при 
активном участии МОПРа, 
после сотен и тысяч демон­
страций и митингов во 
всех странах, удалось до­
биться отмены смертно­
го приговора молодым 
пролетариям—неграм, уз­
никам Скоттсборо.

Верховный суд CACUI 
отменяя приговор, передал 
дело на новое рассмотре­
ние. Сам факт передачи де- 
^суду штата Алабама 

здает угрозу нового смерт­
ного приговора.

Угроза жизни на элек­
трическом стуле снова по­
висла над нашими братья­
ми по классу — юношами 
Скоттсборо.

Мы стоим теперь перед 
новым этапом борьбы за 
освобождение ни в чем не­
повинных юношей—негров 
Скоттсборо; мы стоим на-

кануне нового суда, кото-
рый назначен в марте 1933 г. 10 
Чем выше будет голос 1И 
протеста миллионом тру- но 
дящихся СССР и всего яв 
мира, тем больше нядеж- не 
ды вырвать узников Скот-Нь
сборо из лап палачей.

ЦК ВЛКСМ и ЦК МОПР
СССР предлагают всем рь
комсомольским организа- Т 
риям МОПРа организовать пл 
в течение всего, оставше- ре 
гося до суда времени, мицЛ 
тинги и собрания трудящих- Ку 
ся города и деревни, ра-кт 
ботников науки, техники, р0 
литературы и искусства, дь 
учащихся вузов и школ »та. 
т. д. с протестом протщ нь
суда.

Секретарь Центральной от
Комитета ВЛКСМ. ма

ШАРИПОВ.'
Председатель Централь " 

ного Комитета МОП Р ССС
Е. СТАСОВАН, п

За бездеятельность и развал 
работы бюро комсомольской ячейк j

пароЕозного распущено
Решениями комитета 

ВЛКСМ и партийного коми­
тета ВРЗ за проявленную 
бездеятельность и развал 
комсомольской работы снят 
с работы секретарь ячейки 
тов. Хоботов Дмитрий и 
распущено бюро ячейки.

Этот жесткий подход ко­
митета комсомола, является 
предупреждением для всей 
комсомольской организации 
завода. Новое бюро ячейки 
комсомола должно вынести 
из этого дела урок, как не 
надо работать.

Вся ячейка комсомола

НИЗКАЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА 
ВЫСОКАЯ СЕБЕСТОИМОСТЬ.

Вот то черное 
денежных средств по отдель­
ным цехам налицо.

В частности, например, 
по колесному цеху, одна и 
та же работа оплачивается 
двумя монтерам и двум 
рабочим, по токарному цеху 
очень часто работы выпол­
няются без условий, а по­
том эти работы оплачива­
ются по записи рабочего с 
установлением цены по сог­
лашению; по паровозному 
цеху до настоящего времени 
продолжают иметь место 
приписки в описях, только 
иа двух паровозах инспек­
тор Годунов допустил не 
много не мало 20 приписок; 
аккордные работы как пра­
вило сдаются с повышен­
ной расценкой (есть случаи 
и в два раза выше сущест­
вующей).

По вагонному цеху аккорд­
ные цены на некоторые ра­
боты, стали явлением обыч- 
ного характера.

пятно, которое лежит на ВРЗ
Этот краткий перечень мо­

жет служить достаточным 
доказательством того, как 
поставлена на ВРЗ борьба 
за народные средстза, за 
снижение себестоимости про­
дукции.

В сварочном цехе произ­
веденные обследования ра­
боты автогенной сварки по­
казали, что потеря рабоче­
го времени вследствие низ­
кой организации труда со­
ставляют 34 проц., т. е. од­
на треть рабочего дня за­
трачивается на простои и 
бесполезную работу, а цехо­
вая администрация и даже 
цеховые парт, и профсоюз, 
организации вместо того, 
чтобы поставить этот воп­
рос у себя на производст­
венном совещании и наме­
тить пути к устранению 
этих потерь, избрали дру­
гой более легкий путь: пред­
ложили цеховому нормиров­
щику отразить эти потери

в нормах времени, что ве-

ног
паровозного цеха должна Ра* 
удесятеренной энергия ка 
взяться за наверстывав 
упущенного. Укрепить к ва< 
сомольскую дисциплину. ! ПР 
одного комсомольца не да ще 
жно остаться не охваченж Е<1
марксистско-ленинской ; 
бой. Поднять боеспособнс 
ленинского комсомола за 
циалистические формы т
да.

Оправдать почетное з>. 
ние комсомольцев-застре
щиков соцсоревнования 
ударничества.

Петр

Kai

ЛО

дет к повышению себестои­
мости продукции.

Изучение заполнения ра­
бочего времени и организа­
ция труда, произведенное 
по некоторым работам в 
паровозном цехе показыва­
ют, что потери рабочего 
времени по этим работам 
(буксовая, кулисная, пар. 
трубы) составляет до 20 проц.

Потери рабочего времени 
по рессорному отделу куз­
нечного цеха составляют до 
28 проц., а в самом кузнеч­
ном цехе потери рабочего
времени достигают небыва­
лых рекордных цифр. По 

обследованияматериалам 
выяснилось, что полезная
работа на обследованных 
молотах составляет всего 
лишь 47 проц., т. е. даже 
менее 50 проц, рабочего дня 
затрачивается на полезную 
работу.

Приведенные факты сви-

детельствуют о том, что 
ВРЗ слабо борются за к| 
ственные показатели. 3| 
ние 14 проц, по подня 
производительности 
на 1933 год для ВРЗ 
только реально, но ест) 
возможности к его nep 
полнению, стоит тольк 
суча рукава по больше 
ски взяться за это дел

Нужно поставить на 
вильные рельсы технич 
нормирование, изучить 
дому цеху свою работ; 
явить слабые места, со 
щие большую потерю 
чего времени и намети 
ти к их устранению- 
тогда будет успех ol 
чен.

Нужно не медля ни 
минуты взяться за cot 
ние техпромфинпланг 
по заводу в целом, 
по каждому цеху в| 
ности.

Дружным натиском 
рабочего коллектива 
ВРЗ может выйти пор 
лем по всем качест 
показателям.

ГАВРИ
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МОБИЛИЗАЦИЯ СРЕДСТВ.

’ЛАВНАЯ КОНТОРА И ДЕРЕВООБДЕЛОЧНИКИ
К ПЛЕТУТСЯ
I На первый квартал 1933 г, 
■цехкоопбюро дано задание 
|по мобилизации средств по 
паевым 7ООО р. по целевым 

1900 р. Эго задание, учи- 
тывая имеющийся опыт у 
коопбюро по сбору средств, 
достигнутый в декабре, на­
личие достаточно выявлен­
ной задолженности — не 
является трудным к выпол­
нению. Однако достаточ­
ных мер к выполнению 
плана цехкоопбюро не при­
няли и в результате про­
рыв.

Вот цифры выполнения 
плана по цехам за январь: 
ремонтный 67 проц, кварт- 
плана, токарный 44 проц., 
кузнечный 38 проц., эле­
ктрический 30 проц., па­
ровозный 23 проц, котель­
ный 20 проц., инструмен­
тальный 20 проц., литей­
ный 16 проц., колесный 
14 проц., производственный 
отдел 13 проц., вагонный 
малярный 12 проц., ТПО

НА РЕШЕНИЕ ГОРКОМА ВКП(б) 
О МОБИЛИЗАЦИИ СРЕДСТВ 

РАБОЧИЕ ОТВЕЧАЮТ ДОСРОЧНЫМ 
ПОГАШЕНИЕМ ЗАЙМА.

Принимая вызов разметчи­
ков токарного цеха о досроч­
ном погашении на 2 месяца 
раньше установленного сро­
ка на заем «4-го завершаю­
щего года пятилетки» вызы­
ваем последовать нашему 
примеру следующих товари­
щей: Ногинова, Крюкова, 
Ефимова, Рослякова, Ши- 
кавко, Елисеева, Демидова, 
Зернова, Петрова, Постнова 
и Разгильдяева.

Копосоз, Толоннов, Коз­
лов, Курбатов, Малыгин, 
Иванов.

—о-----
Принимая вызов Крутихина по 

досрочному погашению подписки 
на заем «4 завершающего года 
пятилетки*. обязуюсь погасить 
заем на два месяца раньше срока.

Вызываю последовать моему 
примеру на досрочное погашение 
займа Заварова, Павлова, Бог­
данова, Кабанова, Кувычева, 
Зуева, Вонюшева, Лахмннова, 
Смирнова П. В., Лосиково, Кря­
жева, Шоборшино, Хорошина, 
Петрова К. и цехоюй комитет 
паровозного цеха.

Н. СТУДЕНТОВ.
----- 0------

Я, строгальщик токарно­
го цеха, Подморин отвечаю 
на вызов разметчиков Круг 
лихина и др. о погашении 
досрочно займа «Четверто­
го завершающего года пя­
тилетки», со своей стороны 
погашаю заем на месяц 
раньше срока и вызываю 
последовать моему примеру 
всех строгальщиков токар­
ного цеха.

ПОДМОРИН.

Принимаем вызов, сделанный 
нам через газету «Тяговик» о до­
срочной уплате по подписке на 
заем «4 завершающего года пяти­
летки» на один месяц раньше 
срока и вызываем последовать на­
шему примеру тт. Казака, Ку­
мина, Ежевского, Шалашова, 
Щепоткова, Захарова, Потапова, 
Тихолозова, Ежкину, Миловидо­
ва, Федорова, Лаврентьево, Се­
ливанова, Суворова и весь 
счетный персонал.

ЦЯ. ФЕТИСОВ, СЕРОВ.

В ХВОСТЕ.
ВРЗ коопбюро 25 проц., а 
в общем по всем цехкооп­
бюро завода выполнен план 
только на 17 проц., вместо 
необходимых 40 проц., (с 
учетом выполнения плана к 
15 марта).

Совершенно угробили ра­
боту по мобилизации 
средств коопбюро главной 
конторы, материального от- 
дела^ транспортного, про­
ходной конторы и дерево­
обделочного цеха.

Работники планового от­
дела совершенно прекрати­
ли платежи в кооперацию. 
Ни чем не об'яснимо отста­
вание вагонно-малярного, 
колесного, литейного, па­
ровозного. инструменталь­
ного и котельного цехов.

Эти цеха должны быть 
передовиками. Причина 
прорыва—основная— ослаб­
ление работы цехкоопбюро.

В феврале прорыв января 
должен быть ликвидирован.

УСОВ.

Погашаю досрочно уплату 
по подписке на заем «4 за­
вершающего года пятилет­
ки», на один месяц раньше 
срока и вызываю последо­
вать моему примеру секре­
тарей всех партячеек.

ШИРИКОВ.
—о—

Мы, физкультурная ячейка 
инструментального цеха,при­
нимаем вызов физкультурни­
ков электроцеха по распро­
странению билетов 7 лоте­
реи Осоавиахима.

Ячейка цеха в количестве 
16 человек обязуется распро­
странить билетов на сумму 
50 рублей и вызывает после­
довать своему примеру ячей­
ку вагонно-столярного цеха.

В. К.
—о—

Мы, конторщицы токар­
ного цеха, Ромашева, На­
ташкина, Виноградова 
желаем погасить досрочно 
заем «4 завершающего го­
да пятилетки» на два меся­
ца раньше срока и вызы­
ваем последовать нашему 
примеру следующих това­
рищей:

Ефимова П., Козыре­
ва Г. В. Завалеева И. С., 
Шадрина А. Ф., Нифонто­
ву И. Д. ^Еремина Ал., 
Евдокимова И., Петелина 
и Гайдукова, з

РОМАШОВА, МАТАШ- 
КИНА, ВИНОГРАДОВА,

ЗАХАРОВА.

Слово ?а охраной труда.
С наступлением холодов 

в очень тяжелом положении 
оказались сварщики. По ус­
ловиям труда работа ёвар- 
щнна проходит без движе­
ния, а отсюда сварщик при 
существующем отоплении 
цехов совершенно замерзает.

Для того, чтобы обеспе­
чить нормальную работу 
сварщика, необходимо на

РАБОЧЕЕ ШЕФСТВО НАД ДЕРЕВНЕЙ
ПЕРВООЧЕРЕДНАЯ ЗАДАЧА.

КАЖДЫЙ ЦЕХ НЕСЕТ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
ЗА СОСТОЯНИЕ ПОДШЕФНОГО КОЛХОЗА.

В связи с последними ре­
шениями январского пле 
иума ЦК ВКП(б) и поста­
новлениями правительства о 
введении нового порядка 
заготовки хлеба, перед ра­
бочим коллективом завода 
стоит огромная задача обес­
печить пролетарским руко­
водством наши подшефные 
колхозы.

Эта задача требует все­
мерного усиления шефской 
работы.

Организация ремонтных 
бригад для посылки в кол­
хозы, мобилизация добро­
вольческого актива для 
длительной работы в кол­
хозах, практическая помощь

Погибает хорошее начинание.
Арефьев и Соколов забыли о продконференции.

Продовольственная кон­
ференция на заводе имела 
целью укрепить свою про­
довольственную базу, соз­
дать предпосылки для раз­
решения огромной важности 
вопросов как то: обновление 
молочного стада, разведение 
кур, организация рыбного 
хозяйства, увеличение пого­
ловья свиней н развертыва­
ние ряда других отраслей 
пригородного' хозяйства.

Характерно отметить, что 
продконференция уподоби­
лась Женевской конферен­
ции, где вопрос о разоруже­
нии тянется способом пере­
жевывания резины. Тоже са­
мое и у нас. Первое заседание 
продконференции состоялось 
20 декабря. Заключительное 
заседание хотели вскоре со­
звать. Оказалось, что конфе­
ренция не имеет конца, соб­
рались, поговорили, ни к 
чему конкретному не подо­
шли, тем дело и кончилось.

На ферме «Рубцове» мо­
лочное стадо остается тем 
же. Даже убыло. Осталось 
только 96 коров, из них на 
первое февраля доят 

В ПОРЯДКЕ ОБСУЖДЕНИЯ.

■и>ш ffiDmmMBom s емй.
Создать условия для образцового порядка.

Вид столового зала во время' 
обеда меньше всего похож на 
столовую, так как среди обедаю­
щих наблюдается масса всевоз­
можных безобразий и правонару­
шений: крики, ругань, стук ложек 
и прочие явления создают впе-

холодное время дать теплую 
одежду, хотя бы фуфайку.

Влияет холодный воздух 
и на качество работы, так 
как на холодной детали 
сварка выходит хуже.

В связи с морозами уча­
стились заболевания сварщи­
ков. Дирекции и охране 
труда надо на это дело об­
ратить внимание. В—ль.

в подготовке весеннего се­
ва.

Все эти вопросы не тер­
пящие отлагательства.

Наконец, культурное об­
служивание подшефных 
колхозов, посылка агитбри­
гад по вопросам посевной 
кампании, практическая по­
мощь в радиофикации кол­
хозов, организация красных 
уголков, библиотек, соци­
ально-бытовых учреждений, 
детясли, детплощадки и мас­
са других вопросов.

Шефское общество, реа­
лизуя решения январского 
пленума ЦК ВКП(о), выде­
лило в деревню 6 человек 
для раз'яснения постановле­

ния ЦК, но этого мала 
нужно систематически рабо­
тать в подшефных колхо­
зах, чаще посылать брига­
ды в деревню.

Развертывая рабочее шеф­
ство над деревней, мы обя­
заны обеспечить раз'ясне- 
ние последних решений 
партии и правительства, 
обязаны обеспечить пра­
вильное большевистское 
руководство в подшефных 
колхозах, помочь колхозам 
выбросить из своих рядов 
кулаков, помочь им крепко 
встать на ноги, выполнить 
в срок обязательства перед 
пролетарским государством.

ТОЛОКНОВ.

56 коров в среднем по 
2 кило на дойку. Имеется 
подрастающий молодняк в 
количестве 46 голов. Но ка­
кой это молодняк? От него 
ждать результатов, как от 
козла: ни шерсти ни молока. 
Молодняк заморен, шерсть 
стоит на телятах дыбом, 
так как молодняк питается 
осочным сеном осеннего 
укоса. Молодняку нужна до­
бавка в рационы сильных 
питательных кормов. Где их 
взять — руководство приго­
родного хозяйства и само 
не знает.

Стадо свиней составляет 
140 голов. Кроликов от ты­
сячного стада осталась по­
ловина. Случная кампания 
затянулась, потому что кро­
лики живут в холодном 
вольерного типа крольчат­
нике. Новый теплый кроль­
чатник для племенного ста­
да строится очень долго. 
Про кур и говорить нечего, 
ни одной курицы не купили. 
Из всего этого видно, что 
все дело было организовано 
на «разговорах». Сейчас о

чат ленче не столовой, а в лучшем 
случае отделения для беспокой­
ных, что в сильной, степени тор­
мозит работу обслуживающего 
персонала и задерживает самих 
обедающих. Вследствие перегру­
женности смен не редки случаи 
возвращения из столовой без обе­
да, а перед отправлением в сто 
левую каждого забирает жуть: 
благополучно ли сегодня пообедаю.

Приготовленные блюда (порци­
онные) расходуются чрезвычайно 
неравномерно, так как часть обе­
дающих (опытных) переходят со 
стола на стол для получения до 
4-5 п рций каши или прочего, тем 
самым задерживая обед следую­
щих рабочих и о тавляя их без 
необходимой порции.

Для устранения всех ненормаль­
ностей в работе столовой считаю 
необходимым провести следу щи г 
мероприятия и предлагаю на об­
суждение всем рабочим обедаю- 

том, когда соберется заклю­
чительное собрание прод­
конференции, как говорят, 
ни слуху ни духу. Заводский 
треугольник совершенно об 
этом забыл. Подготовка за­
ключительного заседания на­
мечалась на 15 января. Этот 
срок прошел, в «волнах» бю­
рократического отношения 
к насущнейшим вопросам 
рабочего снабжения ничего 
не видно. Рабочие завода 
скулят, жмутся, качество 
обедов в рабочей столовой 
резко ухудшилось.

Мы требуем в конце кон­
цов поворотливости со сто­
роны заводского комитета, 
ТПО-ВРЗ и дирекции. Бро­
саться широченными плана­
ми, разводить говорильню— 
одно дело, другое дело, 
когда нужно практически 
двигать вопросы улучшения 
рабочего снабжения, вопро­
сы развертывания и укреп­
ления своей продбазы. Мы 
требуем заключительное за­
седание продконференции 
созвать немедленно.

КОМИЧЕВ.

щим в столовой через газету «Тя- 
говик»

1. Произвести в цехах запись 
обедающих в группы по 10 или 
5 человек, состав которой бы не 
менялся.

2. Из среды каждой группы 
выделяется староста стола, ответ­
ственный за порядок в группе во 
время обеда.

3. Старосте стола (группы) вы­
дается особо установленной фор­
мы значек или жетон.

4. Получение кушаний с кухни 
возлагается на старосту стола с 
обязательным пред'явлением знач­
ка или жетона по расчетным та­
лонам предварительно собранным 
со своей группы.

5. Все не работающие в этот 
день, отгульные, больные к про­
чие—обедают после окончания ра­
бочего обеда, по существующ му 
порядку т. е. по пропускам.

МИЛОВИДОВ. J



УГОЛОК РАЦИОНАЛИЗАТОРА.

ПЕЧНИК КИРИЛЛОВ
ПРИМЕРНЫМ РАЦИОНАЛИЗАТОР.

БРИГАДА МИЗГИРЕВА СРЫВАМ 
ВЫПУСК ВАГОНОВ

Несколько раз писалось 
в местной печати, а также 
м в центральчой транспорт- 
мой газете «Гудок», что на 
на ВРЗ плохо ценят рабо­
чего изобретателя или же и 
«ценят, то предварительно 
■роделав большую с ним во­
локиту. Для примера укажу 
такой факт. Переделка ших­
ты вагранки монтером Под- 
мориным—дело тянулось 
больше года. Переделка рес­
сорной печи в кузнечном 
цехе печником Кирилловым, 
дающая за год экономии 
20400 руб., этот подсчет 
вделан заводским ризулом 
спустя много времени и 
только благодаря печати, 
наделавший много шуму, 
автору А., Кириллову через 
8 месяцев была присуждена 
мремия в 100 р.

По предложению тов. Ки­
риллова в кузнечном цехе 
переделаны все печи, да-
ющие не мало десятков 
вяч рублей экономии.

ты-

В настоящее время т. Ки­
рилловым по своей лично 
инициативе сделано распо­
ряжение заменить чугунные 
фурмы для вагранки литей-

ного цеха кирпичными. Вот 
что пишет об этом в завод­
ский ИЗУЛ т. Кириллов. «С 
августа по 15 декабря четы­
ре раза приходилось зака­
зывать для отливки фурм 
размером 240-х 200, 170 м/м, 
по 4 больших и 8 штук ма­
лых фурм. В этих фурмах 
нужно сверлить дыры и 
привертывать к вагранке, но 
в фурмах отверстие для воз­
духа быстро зашлаковыва­
лись, воздух не поступал в 
вагранку, отчего на одной 
пятидневке получился два 
раза козел, т.е. вагранка бы­
ла заморожена и это полу­
чалось часто». Во избежение 
больших расходов тов. Ки­
риллов и делает теперь кир­
пичные фурмы. С 15 декаб­
ря вагранка в литейном це­
хе работает нормально. Не 
тратится рабочее время, 
сберегается много кирпича, 
так как при от'емке фурм по­
следнего много выламыва­
лось и бросалось.

Цеховому и заводскому 
ИЗУЛУ необходимо всю 
экономию подсчитать и Ки­
риллова премировать.

А. КУЛИКОВ.

В

Экспериментальная мастерская 
и волокита тов. Золотова.

« В связи с рогом рабочего изо­
бретательства, требующих изготов­
ления приборов, которые в на 
стоящее время изготовляются в 
цехах и из-за пе, егруженности 
последних приборы изготовляются 
очень долго.

Чтобы изжить этот долгий пе­
риод времени в изготовлении и 
ие загружать цеха этой работой, 
решили еще в апреле 1932 года 
отвести место и организовать от­
дельную экспериментальную ма­
стерскую по изготовлению изо­
бретательских предложений. «Но 
вез и ныне там>. Никакой экспе­
риментальной мастерской на за-

воде нет, ва исключением выде­
ленных двух токарей в ремонтном 
цехе по изготовлению изобрета­
тельских предложений, но и тех 
постоянно отрывают для других 
работ, так что дело с изготовле­
нием изобретательских предложе­
ний обстоит плохо.

Необходимо главному инжене­
ру тов. ЗОЛОТОВУ как можно 
скорее заняться этим вопросом и 
организовать экспериментальную 
мастерскую.

Ведь дело по реконструкции 
транспорта всецело зависит от 
рабочего изобретательства.

ВАСИЛЬЕВ.

БОЛЬШЕ ВНИМАНИЯ БЫТОВЫМ 
УСЛОВИЯМ РАБОЧИХ.

С Л О В О 8 А
Я не видал еще такого бе 

зобразия, безответствен- 
■ости, которая существует в 
кругу казенных домов 16-17 
для жильцов ИТР.

Уборная (стоящая к стыду 
нашему на воле) вся загряз­
нена, завалена, она стала 
совершенно непригодна для 
употребления. Это тянется 
уже с месяц. Плюс к тому 
мусор, грязная вода льется 
где попало, уже становится 
пройти негде. Колонка воды

Д И I» Е К Ц И Е Н.
вся обледенела, стоит боль­
ших трудов чтобы налить 
воды, да и то получите пред­
варительно хорошего леща.

Что смотрит на это дом­
ком дома № 16 тов. Тетелю- 
тин, неужели он существу­
ет на бумаге.

Это называется забота о 
работниках ИТР!

Я требую привлечения к 
ответственности виновников.

Н. СУРИН.

ОР

6РИГДДА

УДАРИТЬ ПО/ РАЗГИЛЬДЯЙСТВУ
вагонном цехе узким

местом является бригада хо­
довых частей четырехос­
ных вагонов. Бригада Миз­
гирева, работающая на хо­
довых частях, не обеспечи­
вает нормальный ход рабо­
ты всего цеха. Она система­
тически срывает совсем го­
товые вагоны, так например, 
вагон № 2035 и вагон № 3401 
по плану должен переда­
ваться в малярный цех 
25 января, но по вине бри­
гады Мизгирева вагоны 
остались стоять в цехе не­
доделанными. 26 января бри­
гада сорвала выпуск вагона 
№ 3249.

Ближайшая задача поста­
влена перед транспортом— 
это сократить простой ваго­
нов в ремонте. У нас же в 
цехе увеличивается простой 
вагонов в ремонте по вине 
отдельных работников. Ма­
стер Налимов никаких мер 
воздействия не принимает 
по отношению к бригаде 
Мизгирева, последняя счи-

НА НУРСАХ 
БУХГАЛТЕРОВ 
БЕЗОБРАЗИЯ.

На курсах бухгалтеров 
творятся безобразия. Состав 
курсов исключительно из 
счетно-конторских работни­
ков. Дисциплина на курсах 
совершенно отсутствует. 
Бывают дни, что посеща­
емость курсов доходит до 
50 проц, и ниже. Часть слу­
шателей приходят и уходят 
на уроки когда им вздумает­
ся. Послушают специальный 
предмет, а экономполитику 
и экономическую географию 
не хотят слушать.

На занятиях шум, посто­
ронние разговоры, перепи­
ска друг с другом и т. п.

В результате такой атмо­
сферы часть слушателей, 
которая и хотела бы зани­
маться, не имеет возмож­
ности.

Староста курсов Архан­
гельский никаких мер не 
принимает, а иногда и сам 
не прочь побаловаться.

Требуем от зав. курсов 
тов. Паничева навести по­
рядок ва курсах. Пусть не 
будут выброшенными на ве­
тер деньги, которые тратятся 
на содержании курсов.

Курсант.

СПЕКУЛЯНТ КРЫЛОВ под маской рабочего.
Больше десяти лет рабо­

тал слесарь Крылов Алек­
сандр при ремонтном цехе 
ВРЗ. Саша все время ныл.

Отсталая часть рабочих 
охотно верили и подпевали 
Саше в унисон. Но Крылов 
был себе на уме и не ходил 
голодным, как он расплаки- 
вался перед товарищами, 
иначе говоря Саша отводил 
глаза рабочим. Три года то­
му назад Крылов женился 
ма вдове прапорщика, кото­
рая, прикрываясь Сашиным 
профсоюзным билетом, спе­

кулировала, как говорится 
направо и налево, благо 
есть готовые проездные ра­
зовые билеты.

Крылова возила в Одессу 
кружева, а там закупала пе­
ро, махорку, ландрин. Заку­
пая последний по 3-4 рубля, 
здесь продавала 25-26 руб., 
с этим ландрином Крылова 
и попалась.

На квартире у Крылова 
обнаружено 170 метров ма­
нуфактуры. Горфо обложило 
Крылова на 3500 рублей, 
2500 р. Крылов выкинул

сразу, на остальную 1000 руб­
лей сделана опись имущест­
ва, найдется плохо на 15-20 
тысяч.

Рабочие ремонтного цеха, 
узнав о такой крупной спе­
куляции Крылова, 1 февра­
ля 1933 года в обеденный 
перерыв сделали собрание, 
на котором вынесли следу­
ющее решение: исключить 
Крылова из профсоюза и 
просить дирекцию ВРЗ уб­
рать Крылова с производ­
ства.

А. КУЛИКОВ.

4 Ьоти

ЙДЛЯЯН!

тает, что ее поступки долж­
ны пройти безнаказанно.

Администрация цеха дол­
жна обратить серьезное вни-

ось 
чи

КС
"" пост

мание на бригаду, ибо иззада 
за одной бригады не должнЛВЛ 
простаивать вагоны в ремонизв!
те. ВАГОННИК, пара

УДАРИМ ПО РВАЧЕСТВУ
Рвачи Тужилков и Родичев 

тормозят работу.
В паровозном цехе уча­

стились случаи рвачества.
Не так давно слесарь Фо­

мин получил наряд на уста­
новку горловины. Нормиров­
щик Хорошин выставил на 
наряде 8 часов для выпол­
нения работы. Фомин изор­
вал наряд и заявил; «тогда 
мне ничего не надо».

Бригадир Тужилков (бри­
гада клепальщиков на тен­
дерах) встал тоже на невер­
ный путь, пользуясь тем, что 
монтер тов. Виноградов в 
отпуску. Тужилков не стал 
выполнять ряд срочных ра­
бот по нарядам нового мон­
тера тов. Рожкова, пред‘-

дозу 
МНО/ 
•ник< 
все.

В 
cKoi 
каж

являя ряд рваческих требо-сок 
вани. не*

В результате, по бригядезад; 
задержки в выпуске тенде-онн 
ров. Смотря на бригадира ив ж 
клепальщики производят не-овл 
здоровые выходки. Бригада вод 
дает плохое качество клеп- гш«
ни­ за

Тов. Рожков сделал заме- < 
чание. Клепальщик Родичев на
обругал монтера.

Рабочие тендерного отде­
ления должны дать отпор 
рваческим настроениям в 
бригаде Тужилкова. Таких 
случаев больше быть не 
должно.

КУДРИН.

вле 
зав 
ца; 
naj 
ЙЗЕ 
ар/ 
tai 
So/
ю. 
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Соловьева лишить звания со 
члена профсоюза.

Решение суда встречено с 
одобрением присутствовав­
шими рабочими. 3

— о — 3
На заметку «О вентиляции щ 

в утильцехе» завцехом Ни- 'Д 
кифоров сообщает, что им 
меры по устройству венти- ,р 
ляции приняты. Наряд дан ш 
ремонтному цеху сделать ег 
вентилятор за счет средств ■ 
цеха, так как охрана труда ® 
не имеет кредитов по теку­
щему ремонту.

По следам заметок.
По заметке «Тяговика» 

«Токарь Соловьев спекули­
рует» производственно-то­
варищеский суд токарного 
цеха рассмотрел дело Соло­
вьева, признал факты, ука­
занные в заметке, подвер 
дившимися. Производствен­
но-товарищеский суд поста­
новил просить администра­
цию цеха об увольнении 
спекулянта Соловьева с 
производства, как проявив­
шего на практике политику 
агента классового врага. 
Просить заводский комитет

ПОПРАВКИ.
В 7 .V» газеты «Тяговик» 

в плане проведения единого 
партдня допущена в зато 
ловке неточность, нужно чи­
тать: план проведения еди­
ного партдня 1 февраля и 
план реализации решений 
крайкома о ВРЗ.

В помещенном в «Тягови- 
ке» решении бюро Вологод­
ского горком ВКП(б) о ВРЗ, 
в первой колонке 4 абзац,

выпало слово «внутризавод- k 
ского» написано: «н ечеткое 
проведение единоначалия и 
внешнего планирования» 
следует читать: «нечеткое 
проведение единоначалия и , 
внешнего внутризаводского 
планирования».

Отв. редактор
ВОЛГАНОВ.

ОБ'ЯВЛЕНИЕ.
б февраля на катке ВРЗ с 2 часов дня проводятся цеховые 

спартакиады по кон. к«м на дистанцию 100, 500, 1000 метров. 
После проведения соревновател и й части массовые игры на льду.

Играет духовой оркестр. Буфет. Вход на каток свободный.
БЮРО ФК.
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